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1006. Organización
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20. Tipo de 
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Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales
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Cód. 41. A.R.P.
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cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación
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Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
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9
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Presentación inicial   1

1 3 1 0 3 5 9 1 9 8 6 1     9 MONSALVE LONDOÑO TATIANA

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 4                 

SURA  4 0 Protección S.A.  1 4 Suramericana ARP Sura   7

284009775 2 0 2 5 1 1 0 7 NO 2 0 2 5 1 1 0 7

2 0 2 5 -1 1 -0 7 /0 4 :4 2 :1 8
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REPRS LEGAL PRIN
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Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado
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49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado
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65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones
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empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
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57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia
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3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

9 0 0 0 8 1 3 5 9      

9 0 0 2 7 0 1 9 0      

9 0 0 0 8 1 3 5 9      

1

3

1

AGENCIA DE ADUANAS ML S.A.S NIVEL 1

SOUTH FLORIDA SOLUTIONS S.A.S

AGENCIA DE ADUANAS ML S.A.S NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Antioquia 0 5

Antioquia 0 5

Antioquia 0 5

Medellín 0 5 0

Medellín 0 5 0

Medellín 0 5 0

6049929

6042357

6049929

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

COORDINADOR A DE SERVICIO AL CLIENTE ADUANA

LIDER DE OPERACIÓN

COORDINADOR DE SERVICIO AL CLIENTE ADUANA

NO 2

NO 2

SI 1

2 0 2 0 1 2 0 7

2 0 2 3 1 1 2 0

2 0 2 4 0 9 0 4

2 0 2 3 1 1 1 5

2 0 2 4 0 8 3 0

2 0 2 5 1 1 0 7

1073

284

429

ATENCION AL CLIENTE REVISION DE DOCUMENTOS SOPORTES SOLICITUD DE LICENCIAS, REGISTROS, VBO, ENTRE OTROS TRAMITES
ASIGNACION DE PEDIDOS PARA DIGITACION

Analizar el movimiento de carga (número de operaciones, período D.O.) Monitorear y establecer puntos de control en las etapas del proceso operativo,
Mantener comunicaciones efectivas y contacto con los socios comerciales (clientes - proveedores)

Solicitud y recolección de los documentos necesarios para el proceso de nacionalización y / o exportación; como facturas comerciales originales, BL,
listas de empaque, Certificado de origen, Declaración de importación, Documento de transporte


