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AGENCIA DE ADUANAS  ML   S.A.S   NIVEL 1

9 0 0 0 8 1 3 5 9      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 0 4 7 7 7 5 1 1     2 ECHEVERRY MONA LAURA

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

SALUD TOTAL   2 Protección S.A.  1 4 Suramericana ARP Sura   7

285330792 2 0 2 5 1 2 0 1 NO 2 0 2 5 1 2 0 1

2 0 2 5 -1 2 -0 1 /0 2 :1 3 :1 6

VIANA MONTOYA CLAUDIA PATRICIA

1 3 4 3 7 2 6 5 7 7        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS  ML   S.A.S   NIVEL 1
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Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución
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Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

UNIVERSIDAD EAFIT- 2 5 6

   

   

   

   

   

   

   

NEGOCIOS INTERNACIONALES 9 2 4

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Antioquia 0 5

  

  

  

  

  

  

  

Medellín 0 5 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1
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3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 0 0 2 1 5 3      

9 0 0 6 2 2 3 8 5      

9 0 0 0 8 1 3 5 9      

8

4

1

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAVIVA S. A.

 MCM TRADING S.A.S.

AGENCIA DE ADUANAS ML S.A.S NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Antioquia 0 5

Antioquia 0 5

Antioquia 0 5

Envigado 0 5 2

Envigado 0 5 2

Medellín 0 5 0

7432323

4079835

6049929

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

ANALISTA PRICING

COORDINADOR DE SERVICIO AL CLIENTE ADUANA

NO 2

NO 2

SI 1

2 0 2 3 0 2 0 7

2 0 2 4 0 6 2 6

2 0 2 5 0 6 0 3

2 0 2 4 0 6 2 1

2 0 2 5 0 2 2 8

2 0 2 5 1 2 0 1

500

247

181

Gestión de la documentación necesaria para operaciones de comercio exterior, Cumplimiento de normativas yregulaciones aduaneras, Evaluación y
seguimiento de procesos de despacho aduanero

Determinar clasificaciones arancelarias, Definir modalidades de importación, Busqueda, selección, análisis y desarrollo de proveedores internacionales

Solicitud y recolección de los documentos necesarios para el proceso de nacionalización y/o exportación; como facturas comerciales originales, BL,
listas de empaque, Certificado de origen, Declaración de importación, Documento de transporte


