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AGENCIA DE ADUANAS  ML   S.A.S   NIVEL 1

9 0 0 0 8 1 3 5 9      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 3 1 1 8 3 9 1 6      FOLLECO CELIS MARIA ALEJANDRA

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

ALIANSALUD  4 2 Porvenir S.A.  1 3 Suramericana ARP Sura   7

290680226 2 0 2 6 0 2 0 4 NO 2 0 2 6 0 2 0 4

2 0 2 6 -0 2 -0 4 /1 1 :2 4 :3 9

VIANA MONTOYA CLAUDIA PATRICIA

1 3 4 3 7 2 6 5 7 7        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS  ML   S.A.S   NIVEL 1
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Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución
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49. Programa Cód. 51. País Cód. 
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Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

9 0 0 0 8 1 3 5 9      

              

3

1

 

 AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ML S.A.S NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

6049929

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

COORDINADOR DE CUENTA

COORDINADOR DE SERVICIO AL CLIENTE ADUANA

NO 2

SI 1

 

2 0 2 2 0 8 0 3

2 0 2 5 1 1 1 8

        

2 0 2 5 0 2 2 0

2 0 2 6 0 2 0 4
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Gestionar procesos vía RPC TRACKING para cumplir plazos y evitar multas. Analizar indicadores, asesorar en normativa técnica y auditar documentos
aduaneros según la ley. Asegurar cobros oportunos

Acompañar procesos de aduana, recolectar y revisar documentos (facturas, BL, licencias) para evitar errores. Asignar tareas operativas, informar
estados y gestionar tiempos para asegurar el cumplimiento legal.


