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 AGENCIA DE ADUANAS TCC. S.A.S NIVEL 1

 AGENCIA DE ADUANAS TCC. S.A.S NIVEL 1
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Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9
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Certificación laboral   1

Certificación laboral   1
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ASISTENTE PLAN VALLEJO

ASESOR OPERATIVO

JEFE ADUANA INTERNA
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2 0 1 4 1 0 1 4
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2 0 1 4 1 0 1 3

2 0 1 9 0 3 1 7
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Verificación y control documental, asesoría en trámites aduaneros, digitación y análisis de documentos, gestión de inconsistencias, evaluación de
trazabilidad, seguimiento ante la DIAN, finalizaciones, CIP y archivos XML.

Recopilar y revisar documentación del cliente conforme a exigencias oficiales, elaborar trámites aduaneros según la norma, hacer seguimiento a la
operación, y validar facturas proforma, órdenes de compra y definitivas

Garantizar la correcta presentación de declaraciones de importación y exportación, DTA y documentos requeridos, conforme a la norma y al cliente;
asegurar operaciones según políticas internas
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Dirigir el área operativa de aduanas, brindar asesoría técnica a clientes internos y externos, controlar procesos operativos, hacer seguimiento a
operaciones marítimas y aéreas,administrar la operación y velar por la satisfacción del cliente


