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POLÍTICA SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 

 
Magnum Logistics S.A.S., Agencia de Aduanas M.L. S.A.S. Nivel 1, Magnum Zona Franca S.A.S. y Logística S.A.S., se 

comprometen a satisfacer las necesidades y expectativas de todas las partes interesadas, relacionadas con los servicios de 
manejo, administración y asesoramiento en las áreas de transporte de carga internacional, transporte terrestre de carga, 

operador de transporte multimodal, intermediación aduanera y servicios logísticos.  

 

Conscientes de nuestra responsabilidad social empresarial, del deber de mantener la integridad de los procesos y de 

cumplir los requisitos normativos, legales, reglamentarios, organizacionales y contractuales, declaramos nuestra intención 

de gestionar integralmente los Sistemas de Gestión en Calidad, Control y Seguridad, Ambiental, Seguridad y Salud en el 

Trabajo y Seguridad Vial, a través de los siguientes compromisos:  

 

• El desarrollo de un talento humano competente y confiable;  

• El suministro de recursos financieros, tecnológicos e infraestructura que sean adecuados a las exigencias de los 

Sistemas de Gestión; 

• La protección de la organización y nuestras partes interesadas, mediante la implementación de controles que 

minimicen los riesgos de la cadena de suministro internacional tales como: contrabando, contaminación de la 
carga, terrorismo, lavado de activos, corrupción, soborno, tráfico de estupefacientes, tráfico de sustancias para el 

procesamiento de narcóticos, financiación del terrorismo, tráfico de armas y la proliferación de armas de 
destrucción masiva, y en general cualquier tipo de acción ilícita;  

• El conocimiento de los asociados de negocio que aseguren confiabilidad; 

• La conservación de la información documentada que permita trazabilidad de la operación; 

• La promoción de la salud y protección de la integridad física y mental del personal directo y partes interesadas, 
mediante la gestión de peligros y riesgos, la adecuación del ambiente laboral, incluyendo el compromiso con la 

seguridad vial en los desplazamientos laborales y en los trayectos hacia y desde el lugar de trabajo “in itinere”; 

• La implementación de medidas para prevenir, mitigar y controlar los aspectos e impactos ambientales 

significativos relacionados con las actividades de los servicios, promoviendo el uso eficiente de los recursos, la 
gestión responsable de residuos y el desarrollo sostenible. 

• El fomento de la participación activa de todos los trabajadores y sus representantes, en diferentes espacios para 
opinar, proponer y ayudar a mejorar las condiciones laborales, la seguridad y la salud en el trabajo. Esta 

participación puede darse en comités como el COPASST, el Comité de Convivencia Laboral, el Comité de 
Seguridad Vial y también en reuniones, encuestas, grupos de trabajo u otros espacios que la organización 

disponga. 
 

Las empresas Magnum Logistics S.A.S., Agencia de Aduanas M.L. S.A.S. Nivel 1, Magnum Zona Franca S.A.S. y Logística 

S.A.S. adoptan la sostenibilidad como un principio transversal del Sistema de Gestión Integral, mediante la incorporación 

de criterios ambientales, sociales y económicos en la toma de decisiones, promoviendo el uso eficiente de los recursos, el 
bienestar de las personas y la viabilidad del negocio. 

 
El enfoque basado en riesgos, la evaluación del desempeño y el mejoramiento continuo de los procesos son fundamenta les 
para lograr los resultados en términos de eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestión Integral (SGI), e 

involucran la aplicación sistemática de la rendición de cuentas y otros controles.    

 


