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Disminuir carga administrativa y documental que permita aumentar la productividad en la operación tanto para el coordinador operativo, como para el
servicio al cliente

Ejecutar procesos a nivel administrativo y operativo para perfeccionar y obtener mejores resultados

Gestión documental y elaboración de declaraciones aduaneras en procesos de importación y exportación, garantizando cumplimiento normativo y
trazabilidad.


